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Kapitel 1. Ansattelse

§1
Overenskomstens dakningsomrade

Denne overenskomst omfatter bygningskonstrukterer, der er uddannet
i overensstemmelse med de fra 1970 galdende regler med senere a&n-
dringer for uddannelse af bygningskonstruktgrer i det folgende be-
nevnt som ”“bygningskonstruktgrer”, som ansattes 1 Grgnlands Selv-
styre, de Grgnlandske Kommuner og A/S Boligselskabet INI’s tjene-

ste.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke tjenestemend og pensionerede
tjenestemend fra staten, Gregnlands Selvstyre, kommuner og konces-

sionerede virksomheder.

Stk. 3. Ved ansattelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-

settelsesbrevet til Konstruktgrforeningen.

Kapitel 2. Arbejdstid, lgn og anciennitet

§ 2
Arbejdstid

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennem-

snitlig 173,33 timer mdnedligt.

Stk. 2. Rejsetiden er fuld arbejdstid. Er rejsetiden kortere end
arbejdstidsnormen pad rejsedagen, er arbejdstidsnormen dog altid
opfyldt. Eventuelle forsinkelser under selve transporten hvor der
ikke bliver stillet egentlig soveplads med opredning i kahyt, ho-
tel e.l. til rddighed for den ansatte, betragtes ligeledes som

rejsetid.
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Arbejdsfri hverdage, der opstar tilfeldigt ved f.eks. trafikfor-

bindelsers svigten, medregnes i tjenestetiden som udfgrt arbejde.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke
som tjenestetid/arbejdstid, sa&fremt der stilles soveplads til ra-

dighed for den ansatte.

§ 3
Lgn

Bygningskonstruktgrer aflgnnes pa basis af nedenstdende trin.

lgntrin 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021 1. april 2022

1 24.817,07 25.060,97 25.304,87 25.524,38
2 25.324,097 25.573,86 25.822,76 26.046,76
3 25.832,46 26.086,35 26.340,23 26.568,72
4 27.231,20 27.498,82 27.766,45 28.007,32
5 27.550,78 27.821,55 28.092,32 28.336,01
6 28.222,96 28.500,33 28.777,71 29.027,35
7 31.259,00 31.566,21 31.873,43 32.149, 92

Stk. 2. Den ansatte fglger et trinforlgb, saledes at pagzldende

efter 1 &r rykker op pd nermeste hgjere trin.

§ 4
Anciennitet

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, hvori bygnings-
konstruktgren efter bestdet eksamen fra Byggeteknisk Hgjskole og
Erhvervsakademi/Professionshgjskole i1 henhold til Undervisningsmi-
nisteriets bekendtggrelse nr. 307 af 31. august 1966 og bekendtggo-
relse nr. 80 af 28. januar 2019 med senere @&ndringer har varet be-
skeftiget som bygningskonstruktgr i eller uden for det offentliges
tjeneste, idet eventuel tvungen militertjeneste medtages ved be-
regningen. Ved besk&ftigelse pd 15 timer i1 gennemsnit pr. uge og
derover optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre

end 15 timer 1 gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholds-
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messigt. Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder.
Ancienniteten beregnes dog tidligst fra udgangen af den méned, 1

hvilken bygningskonstrukteren har bestdet eksamen.

Stk. 2. Hvis forholdene taler derfor, sker fastsettelse af ancien-

nitet efter andre regler.

Kapitel 3. Tilleg til 1lgnnen

§5
Funktionstillag

Ud over Ilgnnen i henhold til § 3 ydes der i de enkelte stillinger
de tilleg, der er fastsat i oversigt over paragraftilleg til byg-

ningskonstruktgrer i bilag 3.

Stk. 2. Ved ansettelse 1 stillinger, der ikke er optaget i bilag
3, trezffes der aftale mellem overenskomstparterne om indplacering

af stillingen 1 oversigt over paragraftilleg jf. bilag 3.

Stk. 3. Ved anszttelse 1 stillinger med tilknyttet §-tilleg ind-
placeres bygningskonstruktegren pa satsgruppens laveste satsnummer.
Bygningskonstruktegren fglger satsgruppens satsnummerforlgb. Tidli-
gere optjent S§-tillegsanciennitet efter denne overenskomst medreg-
nes ved genindplacering eller ved overgang til anden satsgruppe.
Efter konkret aftale kan ogsd anden tilsvarende ansattelse i Gren-
land medregnes 1 anciennitetsberegningen, f.eks. 1 Selvstyrets og

kommunernes virksomheder eller private virksomheder.

Stk. 4. En medarbejder, for hvem der er aftalt tilleg efter stk.l
eller stk. 2, kan enten i1 forbindelse med ansattelsen eller under
anszttelsen efter forhandling mellem overenskomstparterne ud fra

en konkret vurdering fa et supplerende till&g.

ASA/@PS 16.40/560/2019
side 5 af 46
29-05-2019



§ 6
Tillaeg for sarlig stilling

Ved ansattelse/arbejde i1 en sa&rlig stilling, der i arbejdsmessig,
administrativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager
en sadan s&rstilling, at den ikke omfattes af de almindelige for-
udsetninger for de i §§ 3 og 5 navnte lgnninger, trezffes der mel-
lem overenskomstens parter aftale om tilleg til legnnen, se bilag 4

for anvendelsesomrade for § 6 tillzg.

Stk. 2. Overenskomstens parter delegerer forhandlingskompetencen
til de decentrale parter (den lokale ledelse og den lokale til-
lidsreprasentant), hvor der ikke er wvalgt en tillidsreprasentant
eller fallestillidsreprasentant vil Konstruktgrforeningen have
forhandlingskompetencen. Se endvidere bilag 4 om anvendelsesomrade

for § 6 tillag.

Stk. 3. § 6 tilleg kan tildeles varigt eller for en tidsbegranset

periode.

Stk. 4. Forhandling om § 6 tilleg skal pdbegyndes senest 4 uger
efter, at der er fremsat anmodning om forhandling fra en af par-

ternes jf. stk. 1 og 2.

Stk. 5 Tillegget er ikke-pensionsgivende, medmindre tillegget an-
drager 42.750,00 kr. &rligt (3.562,50 kr. pr. médned) eller der-
over. Pensionsbidragene indbetales under forudsetning af, at den
valgte pensionsordning opfylder de i § 8 stk. 1 navnte betingel-

ser.
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S 7
Tilleg for midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Hvis en bygningskonstruktgr fungerer i1 en anden stilling med et
hgjere paragraftilleg, jf. § 5, stk. 1, og hvis denne funktion va-
rer 1 15 dage i1 sammenh&ng, ydes der til den pagaldende for hele
perioden et ikke-pensionsgivende tilleg, der beregnes som forskel-
len mellem det tilleg, vedkommende ville oppebazre ved udnavnelse i
stillingen, og det tilleg, der tilkommer vedkommende i henhold til
overenskomsten.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrun-
det i feriefraver, indtraeder retten til betaling fgrst, nar byg-
ningskonstruktegren har udfgrt en saddan midlertidig tjeneste 1 22

dage i sammenheng.

Kapitel 4. Pensionsbestemmelser

Ordinert pzn:ionsbidrag
Som bidrag til Dbygningskonstruktegrens pensionering betaler ar-
bejdsgiveren 10 % af den i § 3 nevnte lgn og i § 5 navnte funkti-
onstilleg. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren 1 den pagazldende

lon et belgb pa 5 % af den samme lgn.

Stk. 2. Pensionsbidragene, jf. stk. 1, indbetales - under forud-
setning af, at bygningskonstruktgren afgiver de forngdne hel-
bredsoplysninger - af arbejdsgiveren til den mellem Konstruktgr-
foreningen og PFA Pension Danmark aftalte pensionsordning, saledes
at pensionsbidragene i henhold til nerverende overenskomst indbe-

tales til navnte selskab, dog jf. stk. 3.

Stk. 3. For allerede ansatte bygningskonstruktgrer, der anszttes

i henhold til denne overenskomst, og som matte vere omfattet af
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anden pensionsordning, vil pensionsbidragene kunne indbetales til

denne anden pensionsordning.

Stk. 4. Der tilkommer ud over det i stk. 1 og 4 navnte pensions-
bidrag ikke bygningskonstruktgren nogen ret til pension eller un-

derstgottelse fra arbejdsgiveren.

§ 9
Ekstraordinart pensionsbidrag

Kan en bygningskonstruktgr ikke opnd en under hensyn til sin alder
tilfredsstillende pensionsordning, kan der traffes aftale om til-
bageholdelse af et ekstraordinzrt pensionsbidrag over en narmere
fastsat periode. Dette ekstraordinzre bidrag indbetales 1 over-

ensstemmelse med reglerne i § 8.

Kapitel 5. Sarlige ansattelsesvilkar

§ 10
Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltradelse uanset at der til stillingen ikke anvi-
ses en personale- eller tjenestebolig kan der ydes frirejse og/
eller bohaveflytning mellem bopalen og tjenestestedet. Der kan
konkret indgds aftale om, at yde til- og fratradelsesfrirejse til

et andet land end Danmark eller tidligere tjenestested.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:

a) Fratreden, hvis der er forlgbet mindst 3 ar siden an-
settelsen, og hvis der ikke allerede har veret afholdt fe-
riefrirejse eller er vydet ferierejsetilleg i det pagsl-
dende kalenderar.
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b) Bygningskonstruktgrens dgd, idet den efterlevende agte-
felle - eller dermed ligestillede - opnar retten til
frirejse.

c) Fratraden ved pensionering.

d) I ganske sarlige tilfaelde, eksempelvis ved opsigelse
fra arbejdsgivers side, nar opsigelsen skyldes besparel-
ser, nedlaggelse af institutioner og omstrukturering, ydes
der fratrazdelsesfrirejse, selvom betingelsen om 3 &ars an-
settelse ikke er opfyldt.

Stk. 3. Retten til til- og fratrazdelsesfrirejse omfatter tillige
bygningskonstruktgrens agtefalle - eller dermed ligestillede - og
bgrn under 18 ar. En sadan familiefrirejse skal sa vidt muligt fo-

retages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og
kan ikke overdrages. En eventuel ikke udnyttet frirejse godtggres

ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratradelsesfrirejse skal et af

arbejdsgiveren anvist rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfelde, hvor Atlantbillet tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og pro-
vinslufthavnen og vice versa. I andre tilfelde godtgores udgifter
til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopazl og Kastrup

Lufthavn og vice versa.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn

md afholdes af bygningskonstruktgren selv.
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§ 11
Frirejse i Grgnland

Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Gregnland ydes frirejse -
fra bopalen til det ny tjenestested.

§ 12
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser 1 Gregnland samt mellem Grgnland og Danmark i medfgr
af overenskomstens bestemmelser er bygningskonstruktgren - men ik-
ke evt. familie - omfattet af de til enhver tid galdende bestem-

melser om kollektiv rejseforsikring.

§ 13
Flyttegodtggrelse, herunder flytteforsikring

Der vydes flyttegodtggrelse efter de regler, der til enhver tid
gelder for tjenestemend 1 Gregnlands Selvstyre og kommunernes tje-

neste 1 Grgnland.

§ 14
Boliger

I stillingsopslag angives fglgende vedrgrende bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pad stedet
geldende regler, eller

b) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egent-
lig tjenestebolig, eller

c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. Hvis en bygningskonstruktgr afviser indflytning i en an-
vist normalistandsat og vedligeholdt bolig, vil der ikke Dblive
stillet yderligere bolig til radighed.
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Stk. 3. For anviste boliger, Jf. stk. 1, pkt. a) betales husleje
efter de til enhver tid gezldende regler om boligbetaling i Selv-
styrets og kommunernes ejendomme i1 Grgnland. Ved misligholdelse af
anvist bolig med ophavelse af lejemalet til fglge, vil der ikke

blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Bygningskonstruktgrer, der bebor en egentlig tjeneste-
bolig, Jjf. stk. 1, pkt. b) betaler boligbidrag efter de regler,
der til enhver tid galder for tjenestemend i Gregnlands Selvstyre

og kommunernes tjeneste i Grgnland.

§ 15
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillag og udstyrsgodtggrelse

Der vydes godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de
regler, der til enhver tid galder for tjenestemend 1 Gregnlands
Selvstyre og kommunernes tjeneste 1 Grgnland, jf. aftalen i bilag

7.

§ 16
Tidsbegraznset ansattelse

En stilling kan 1 konkrete tilfelde opslas til beszttelse for en
tidsbegranset periode, idet der i sa fald ydes til- og fratradel-
sesrejse og bohaveflytning, uanset at stillingen er aftalt til at
vare mindre end 3 ar. @vrige lgn- og ansattelsesbestemmelser fgl-

ger overenskomstens almindelige bestemmelser.
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Kapitel 6. Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 17
Tjenestefrihed og fridage

Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de regler, der til enhver
tid gelder for tjenestem:nd 1 Grgnlands Selvstyre og kommunernes

tjeneste i1 Grgnland.

§ 18
Ferie og feriegodtggrelse

Bygningskonstruktgren har ret til ferie 1 medfgr af Landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001 om ferie, idet der i henhold til

landstingslovens § 2 er aftalt de nedenfor anfgrte szrlige regler.

Stk. 2. For Dbygningskonstruktgrer, der 1 henhold til Land-
stingslovens nr. 10 af 12. november 2001 om ferie kapitel 4, §§
12-17, v&lger ferie med feriegodtggrelse 1 stedet for ferie med -
lgn, fradrages 1lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen

pr. time beregnes som 1/2080 af a&rslgnnen.

Stk. 3. Bygningskonstruktgrer ansat fgr 1. januar 2019 har ret til
at afholde 5 feriefridage i feriedret 2019 og optjener og afholder
i gvrigt deres 5 s®rlige feriefridage 1 overensstemmelse med reg-
lerne 1 ferieloven.

Bygningskonstruktgrer ansat fra den 1. januar 2019 og frem optje-

ner og afholder szrlige feriefridage efter reglerne i ferieloven.

Stk. 4. Sxrlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets ud-
lzb eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant
udbetaling af ikke afviklede szrlige feriedage, og der kan ikke
aftales overfgrsel af de ikke afviklede s®rlige feriedage til det

efterfglgende feriear.
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Stk. 5. S&rlige feriedage afvikles fgr ferie, der er optjent 1

henhold til ferieloven.

§ 19
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives bygningskonstruktgrer adgang til hel eller delvis tjene-
stefrihed uden lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, for-

ste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter, at:

a) det er barnets fgrste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af

barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 20
Tjenestefrihed med 1lgn ved barns hospitalsindlaggelse

Der gives bygningskonstruktgren adgang til tjenestefrihed med lgn
i op til 12 dage 1 forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt
ledsagerrejse til 0 til 12-arigt barns indleggelse pa sygehus 1
eller uden for hjembyen, som rejseledsager og/eller under barnets

indleggelse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og bygningskonstruktegrens ledsagelse

skal dokumenteres.
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§ 21
Nzre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse

I tilfelde af nexre paregrendes alvorlige sygdom og/eller deod og be-
gravelse har bygningskonstruktgren ret til fri rejse og tjeneste-
frihed efter de regler, der til enhver tid gelder for tjenestemend

i Grenlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i Gregnland.

§ 22
Offentlige hverv (borgerligt ombud)

Der gives bygningskonstruktgren ret til tjenestefrihed til wvareta-
gelse af offentlige hverv i henhold til den til enhver tid gelden-
de bekendtggrelse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles ar-

bejdsgiveren i s& god tid som muligt.

§ 23
Ekstraordiner tjenestefrihed

Der kan af den ansattende myndighed gives adgang til ekstraordiner
tjenestefrihed uden lgn, hvor det ikke strider mod vedkommende ar-
bejdsgivers interesse. Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 1 &r ad

gangen, dog hgjest i 3 ar.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed af en varighed pd 1 &r eller derunder
er det den ansattende myndigheds ansvar, at stillingen, eller en
tilsvarende stilling, er ledig til bygningskonstruktgren ved tje-
nestefrihedens ophgr. Forlanges tjenestefriheden ud over det fgr-
ste ar, barer bygningskonstruktegren selv risikocen for, om der er

en passende stilling ledig ved gnske om tilbagegang.

Stk. 3. Ved tjenestefrihed pa 1 &r og derover kan der af den an-
settende myndighed gives adgang til hel eller delvis d&kning af

udgifter i forbindelse med flytning eller opmagasinering.
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§ 24
Tjenestefrihed i forbindelse med efteruddannelse

Der kan 1 forngdent omfang ydes bygningskonstruktgrer kortvarig
tjenestefrihed med 1lgn til deltagelse i kursus eller anden form
for efteruddannelse, som er relevant for ansattelsen, ligesom der
kan ydes tilskud til hel eller delvis dzkning af mulige kursusud-
gifter m.v., jf. geldende praksis.

§ 25
Kompetenceudvikling

Bdde ansattelsesstedets ledelse og bygningskonstruktgren er for-
pligtet til at sgrge for lgbende kompetenceudvikling afpasset ef-
ter forholdene pa& den pagaldende arbejdsplads, for herigennem at
styrke bdde arbejdspladsens opgavelgsning og arbejdspladsens og

bygningskonstruktgrens udviklingsmuligheder.

Stk. 2. Na&r der kan anerkendes et behov for kompetenceudvikling,
som forekommer ngdvendig for arbejdspladsens opgavelgsning, bgr
ledelsen lgbende give den ansatte adgang til betalt uddannelse og
frihed med lgn til gennemfgrelse heraf, og bygningskonstruktgren

bgr deltage i1 den ngdvendige uddannelse.

Stk. 3. I det tilfelde, hvor bygningskonstruktgren kan fa hel el-
ler delvis stgtte gennem Konstruktgrforeningens Efter-og videreud-
dannelsesfond til at gennemfgre en efter- eller videreuddannelses-
aktivitet, bgr ansattelsesstedet bevilge den ngdvendige suppleren-
de stgtte og den ngdvendige frihed med lgn i alle tilfelde, hvor
der kan konstateres et behov for kompetenceudvikling af relevans
for arbejdspladsens opgavelgsning, medmindre vagtige driftsmassige

grunde taler imod det.

Stk. 4. Ledelsen og de ansatte opfordres til lgbende at gennemfgre

planlegning af den ngdvendige uddannelses- og kompetenceudvikling.
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§ 26
Serlige pligter

Bygningskonstruktgrer, der ansettes fra Danmark, er pa Dbegering
forpligtet til i forbindelse med tiltraden at deltage 1 kurser.
Hvis bygningskonstruktegrer som fglge heraf negdsages til at skifte
bopzl, ydes fri kost og logi eller dagpenge efter de regler, der
til enhver tid galder for tjenestemend i Danmark. Herudover refun-

deres rejseudgifter med billigste offentlige transportmidler.

Stk. 2. Fgr ansettelsen udfylder bygningskonstruktgren et oplys-
ningsskema vedrgrende dennes og eventuelle medrejsendes helbreds-

forhold.

Stk. 3. Bygningskonstrukteren skal iagttage tavshed med hensyn til
de forhold, som han 1 sin stillings medfgr bliver bekendt med, og
hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver
ham foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke

med udtradelse af tjenesten.

Kapitel 7. Lgnudbetaling, lgn under graviditet, sygdom

og militertjeneste samt efterlgns- og erstatningsbestemmelser

§ 27
Udbetaling af lgn m.v.

Lon og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling
af lgnnen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den

ansattes pensionsbidrag til pensionskassen, Jf. § 8.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver médneds slutning til en lgnkonto,
som det pahviler bygningskonstruktgren at udpege i1 et pengeinsti-

tut 1 Gregnland eller i Danmark.
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Stk. 3. Udbetaling af wvariable ydelser, sdsom merarbejdsbetaling
m.v. afregnes efter de satser, som er galdende pa& udbetalingstids-
punktet. Afregningen sker for den médnedsperiode, der skifter den
21. 1 en maned, idet udbetalingen finder sted ved udgangen af den

efterfglgende maned.

§ 28
Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn i fra-
versperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, i henhold

til Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009.

§ 29
Lgn under sygdom og militzrtjeneste samt efterlgn

Funktionzrlovens regler om lgn under fraver pa grund af sygdom og
afskedigelse som fglge af sygdom, indkaldelse til militartjeneste
samt efterlgn finder anvendelse for de 1 henhold til nerverende

overenskomst ansatte bygningskonstruktgrer.

§ 30
Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstat-
ningsregler for sdadanne ejendele tilhgrende bygningskonstruktgren
eller dennes familie, der mistes eller beskadiges under tjenesten

i Gregnland, herunder rejser til, i eller fra Grgnland.
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Kapitel 8. Ansattelsesforholdets ophgr

§ 31
Opsigelsesvarsel

Funktionarlovens regler om opsigelse finder anvendelse.

Stk. 2. Der gives dog &®ldre ansatte under denne overenskomst

Fzlgende forl:ngede opsigelsesvarsler:

Over 40 ar og ansat 1 15 &r eller mere: 7 maneders varsel
Over 50 ar og ansat i 19 ar eller mere:9 madneders varsel

I tilfelde af opsigelse pad grund af arbejdsmangel, gives der end-

videre &ldre medarbejdere fglgende forlangede opsigelsesvarsler:

Over 55 ar og ansat i 20 ar eller mere: 12 maneders varsel
Over 50 ar og ansat i 25 ar eller mere:15 maneders varsel

Stk. 3. 120-dage sygedage reglen i1 funktionerloven finder ikke an-

vendelse for ansatte under denne overenskomst.

§ 32
Meddelelse om opsigelse

Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele enhver opsigelse
til bygningskonstruktgren og Konstruktgrforeningen, som kan for-

lange en skriftlig motivering for opsigelsen.

Stk. 2. Skgnner organisationen, at en afskedigelse ikke kan anses
for rimeligt begrundet 1 den pagazldendes eller arbejdsgiverens
forhold, kan organisationen inden for en frist af 1 maned efter
opsigelsen krave spgrgsmalet forhandlet mellem overenskomstparter-
ne.

Opnéds der ikke enighed ved forhandling, kan spgrgsmalet inden for
en frist af 1 médned efter forhandlingen af organisationen kraves
gjort til genstand for behandling i et i1 denne anledning nedsat

nevn, der bestdr af en reprasentant valgt af hver af parterne samt
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en af Landsdommeren i Gregnland udpeget formand. Naevnet fastsatter
selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhgring af
parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og 1 de
tilfelde, hvor navnet mdtte finde, at den foretagne opsigelse ikke
er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller arbejdsgiverens for-
hold, kan det palagges arbejdsgiveren at afbgde virkningerne af
opsigelsen. Hvis den pagaldende og arbejdsgiveren ikke begge on-
sker ansattelsesforholdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgi-
veren at betale den pagaldende erstatning, hvis stegrrelse fastsaet-
tes af navnet og skal vere afhengig af sagens omstendigheder og
pagazldendes anciennitet ved arbejdsgiveren. Navnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsattes af navnet og fordeles mellem par-

terne eller palagges den tabende part.

Stk. 3. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrin-
gelse for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse
af ansatte, som ikke har wvaeret uafbrudt beskaftiget 1 arbejds-

givers tjeneste i mindst 5 mdneder for afskedigelsen.

Kapitel 9. Overgangsregler og gyldighedsperiode.

§ 33
Overgangsregler

Vedrgrende overgangsregler, se tidligere overenskomst af den

8.juli 2015

§ 34
Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2019.

Stk. 2. Overenskomsten med tilhgrende aftaler, protokollater og
bilag kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2023.
ASA/@PS 16.40/560/2019
side 19 af 46
29-05-2019



Stk. 3. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold

til de pr. 31. marts 2019 gzldende lensatser i perioden indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den 29.maj2019

Konstrukterforeningen Naalakkersuisut
e.b.

VAT o I Y

Gert Johansen André Guttesen

Hermed udgdr overenskomst af 8. juli 2015 med protokollater.
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Bilag 1.

Aftale
mellem
Naalakkersuisut og Konstruktgrforeningen
om godtggrelse for merarbeijde.

§1
Aftalen omfatter bygningskonstruktegrer, for hvem der ikke er fast-

sat en hgjeste tjenestetid.

Stk. 2. Til sé&danne bygningskonstruktgrer vydes godtggrelse for

merarbejde efter de nedenfor anfgrte regler.

§ 2
Godtggrelse ydes alene for tjenstligt merarbejde, som er af mid-
lertidig karakter, og som er palagt bygningskonstruktgren i hen-
hold til s&®rlig ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling el-
ler 1 @vrigt har veret en forudsatning for den forsvarlige vareta-

gelse af de med stillingen forbundne pligter.

Stk. 2. Til bygningskonstruktgrer, der oppebazrer tilleg efter
overenskomstens § 5, kan godtggrelse kun ydes, hvis det samlede
merarbejde overstiger radighedsforpligtigelsen med 10 timer, Jjf. §
4. I disse tilfaelde honoreres merarbejde fra 1. time ud over ra-

dighedsforpligtigelsen.

Stk. 3. Forpligtigelse til merarbejde omfatter merarbejde 1 for-
bindelse med de arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte
stilling, hvad enten merarbejdet udfgres pad tjenestestedet, 1

hjemmet eller andre steder.

ASA/@PS 16.40/560/2019
side 21 af 46
29-05-2019



§ 3
For at godtggrelse kan ydes, skal bygningskonstruktgren til sin
foresatte afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og
dettes omfang. Sadan indberetning afgives ved merarbejdets ophor,
eller, hvis merarbejdet strakker sig over langere tid, mindst

hvert kvartal.

§ 4
Det forudsattes, sdfremt bygningskonstruktegren oppebzrer tilleg i
henhold til overenskomstens § 5, at dette tilleg indbefatter godt-
gorelse af en radighedsforpligtigelse pad 25 timer pr. kvartal.

§ 5
Godtggrelse for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af tjeneste-
frihed. Erstatningsfriheden fastsettes til samme varighed som det

(o)

praesterede merarbejde med tillaeg af 50 %.

Stk. 2. Sa&dan tjenestefrihed bgr normalt vaere tildelt bygnings-
konstruktgren inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3. Meddelelse om tjenestefrihed gives bygningskonstruktgren

med passende varsel, der normalt ikke bgr vere mindre end 14 dage.

§ 6
Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med beta-
ling pa& grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af byg-
ningskonstruktegrens arlige lgn i henhold til overenskomstens § 3.

Den saledes beregnede timesats tillagges 50%. Der bortses herved
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fra det tilleg, som er navnt i forbindelse med erstatningsfrihed,

Jf. § 5, stk. 1.

§ 7
I tilfelde, hvor der i perioder forekommer merarbejde af vasent-
ligt omfang, kan der ydes engangsvederlag. Der tankes pa det eks-
traordinere merarbejde, der kan indtrade ved forcering af bygge-

programmer samt i1 katastrofe- og ulykkestilfalde.

§ 8
Aftalen finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af
serskilte overtids- eller merarbejdsordninger, aftalt mellem over-

enskomstens parter.

Aftalen har virkning fra parternes underskrift af overenskomsten
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Bilag 2.

Aftale
mellem
Naalakkersuisut og Konstruktgrforeningen om
radighedsvagttjeneste fra hjemmet for bygningskonstruktgrer.

Bygningskonstruktgrer, som palzgges radighedsvagttjeneste fra

hjemmet, honoreres efter nedenstdende regler.

1. For réadighedsvagttjenesten ydes et vederlag pa 1 alt kr.
3.520,00 for en vagtuge & 7 vagtdggn, sdledes at der for
hverdage ydes kr. 387,00 pr. vagtdegn og pa lgrdage samt
sgn- og helligdage ydes kr. 792,00 pr. vagtdegn. Vederlaget

betales madnedsvis bagud.

2. Vagt tildeles normalt som vagtuger & 7 vagtdggn. Den lo-
kale ledelse fastsatter wvagtfordelingen for et kvartal ad
gangen efter drgftelse med de involverede bygningskonstruktg-

rer.

3. En vagtuge regnes fra mandag ved normal arbejdstids ophgr
til naestfglgende mandag morgen ved normal arbejdstids begyn-

delse.

4. For udkald under radighedsvagten betales overtidsbetaling
med 50% overtidstilleg for den effektive arbejdstid. For byg-
ningskonstruktgrer, som er omfattet af aftale om godtggrelse
for merarbejde, indgdr opggrelse af timer i forbindelse med

udkald ikke 1 beregning i forhold til denne aftale.

5. Den effektive arbejdstid under udkald afregnes i hele ti-

mer for hvert udkald.

ASA/@PS 16.40/560/2019
side 24 af 46
29-05-2019



6. For telefonopkald under radighedsvagten betales takstmas-
sig overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime uanset

antallet af opkald inden for samme time.

7. Der fgres sarskilt arbejdstidsopggrelse for eventuelt

merarbejde under radighedsvagttjeneste.

8. Aftalen har virkning fra parternes underskrift af over-

enskomsten.
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Bilag 3.

Oversigt over pragraftillag til bygningskonstruktgrer

Teleteknikchef:

Sats-
gruppe Stillingsbetegnelse Anciennitet Satsnr.| Arligt belgb 1/4 2019
1 1.-2. ar
3.-5.ar
6. - falgende ar

2 Chef: 1.-2.ar 34 206.849
Nukissiorfiit, Nuuk 3.-5.ar 35 214.237
Mittarfeqarfiit, Nuuk 6. - falgende ar 37 229.011
Tele Greenland, Nuuk

3 Chef: 1.-2.ar 28 149.227
Misissueqgaarnerit, Nuuk 3.-5. ar 30 169.911
Bygge- & Anlaegsstyrelsen 6. - fglgende ar 32 190.597
Ledende Kommunetekniker:
| de fire kommuner
Anleegschef:
Nukissiorfiit, Anleegsafdeling

4  |Afdelingsingenigr: 1.-2.ar 22 101.947
Bygge- og Anlaegsstyrelsen 3.-5. ar 24 116.722
Tele Greenland, Nuuk 6. - fglgende ar 26 131.496
INI, Sisimiut
Driftteknisk Chef:
Nukissiorfiit, Nuuk
Souschef til den ledende
kommunetekniker:
| de fire kommuner
Projektchef:
Nukissiorfiit, Anleegsafdeling
Teknikchef:
llimmarfik
Driftskoordinator:
Dronning Ingrids Hospital

5 [EDB-chef:
Tele Greenland, Nuuk 101.947

109.335
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Tele Greenland, Nuuk
116.722

r 20 91.605
r 21 96.036
Igende ar 22 101.947

6 Forretningsfarer: 1. - 2.
Filialkontorer INI: 3. -5.
Aasiaat 6. - fa
llulissat
Maniitsoq
Paamiut
Qagortoq
Sisimiut

Qo Qo

Sektionsleder:
Kraft/varmesektionen,
el-ledningssektionen,
vand- og varmesektionen,
Nukissiorfiit, Nuuk

r 19 85.694
r 20 91.605
Igende ar 21 96.036

7 Forretningsfarer: 1. - 2.
Filialkontorer INI: 3. -5.
Ammassalik 6. - fa
Nanortalik
Narsaq
Qasigiannguit
Qegertarsuaq
Upernavik
Uummannaq

Qo Qo

Afdelingsleder, kommuner:
Byplanleegning, anleeg, drift m.v. i de fire
kommuner

Systemkoordinator:
Nukissiorfiit, Nuuk

17 70.920
. 19 85.694
algende ar 21 96.036

Sektionsingenigrer:
Bygge- og Anleegsstyrelsen
Misissueqgaarnerit, Nuuk
Tele Greenland, Nuuk

8 INI, Sisimiut

=

o wrE
]
NN
Qo Qo
o

—+

Sektionsleder:
bygdesektionen,
Nukissiorfiit, Nuuk

Anlaegsingenigr:
INI, Sisimiut

ASA/@PS 16.40/560/2019
side 27 af 46
29-05-2019



Byggeledere:

9 Filialkontorer INI: 1.-2.ar 16 59.099
Ittoqgoortoormiit 3.-5. ar 18 76.830
Kangaatsiaq 6. - falgende ar 20 91.605
Anleegsingenigr:

INI:
Aasiaat
llullisat
Qagortoq
Sisimiut

10 |Omradeleder: 1.-2.ar 17 70.920
Jern- og Metalskolen, Nuuk 3.-5. ar 18 76.830

6. - fglgende ar 19 85.694

11  |Anleegsingenigr: 1.-2.ar 14 51.713

Mittarfeqarfiit, Narsarsuaq 3.-5.ar 16 59.099
6. - falgende ar 19 85.694

Assisterende kommunetekniker
| Kommunerne

Assisterende Teletekniskchef:
Tele Greenland, Nuuk

Tekniskchef:
Tele Greenland, Nuuk

Fuldmeegtige:
Grgnlands Selsvstyre

INI, Sisimiut

Nukissiorfiit, Nuuk

Tele Greenland, Nuuk
Bygge- og Anlaegsstyrelsen

Bygningskontruktgrer i bygnings-
inspekgrstillinger og andre standard-
konstruktgrstillinger:
Aasiaat-Ammassalik-llulissat-Ittoqqor-
Toormiit-Kangaatsiag-Maniitsoq- Na-
Nortalik- Narsag-Nuuk-Paamiut-Qaa-
naag-Qagortog-Qasigiannguit-Sisimiut-
Upernavik-Uummannaq

Telestationsledere:
Tele Greenland, Nuuk
Ikerasassuaq

Narsaq Kujalleq
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Fagleerere:
Bygge- og Anleegsskolen

Fiskeindustriskolen
Jern- og Metalskolen

Assisterende Teleteknischef: 1.-2. &r 13 48.758
Tele Greenland — Aasiaat- Qaqortoq 3.-5.ar 15 54.668
6. - falgende ar 16 59.099
12 [Driftsledere:
Grgnlands Lufthavnsvaesen
Teleingenigrer indenfor radio-tele-
fon- radiokeede-satellit-edb og mas-
kinomrédet:
Tele Greenland, Nuuk
13 1.-2. ar 13 48.758
3.-5.ar 14 51.713
6. - fglgende ar 16 59.099
14 1.-2. ar 11 42.848
3.-5. ar 13 48.758
6. - fglgende ar 14 51.713
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Bilag 4.
Protokollat
Til

overenskomst mellem Naalakkersuisut og Konstruktgrforeningen om
anvendelsesomradet for § 6 tillag.

§1
Nerverende protokollat finder anvendelse ved centrale og decentra-

le § 6 tilleg jf. overenskomstens § 6.

Stk. 2. Et centralt § 6 tilleg forhandles mellem den ressortan-
svarlige enhed for overenskomsterne i Gregnland og Konstruktgrfor-
eningen, jf. overenskomstens § 6 stk. 1. Som baggrund for et cen-
tralt § 6 tilleg udferdiger den lokale ledelse en begrundet ind-
stilling om tildeling af tilleag.

Stk. 3. Et decentralt § 6 tilleg forhandles mellem den lokale le-
delse og den lokale tillidsreprasentant Jjf. overenskomstens § 6
stk. 2. Er der ikke en lokal tillidsreprasentant eller faellestil-
lids reprzsentant sker forhandlingen med Konstruktgrforeningen. Et
decentralt § 6 tilleg kan kun forhandles 1 de tilfaelde, hvor den
ansatte varetager en serstilling, § 6 tillaeggets stgrrelse ikke
overstiger 2.500,00 kr. pr. maned og medarbejderen ikke 1 forvejen

oppebarer et § 6 tillag.

Stk. 4. Safremt en forhandling iflg. stk. 3, resulterer i tilde-
ling af et decentralt § 6 tilleg, skal parterne straks udferdige
et skriftligt forhandlingsresultat/ aftale, som skal underskrives
af de decentrale parter og hvori baggrunden for tildelingen af

tillegget er beskrevet.
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§ 2
Fglgende ikke-udtgmmende momenter indgdr 1 vurderingen af, om s&r-
stillingskravet er opfyldt jf. overenskomstens § 6 stk. 1:

a) Projektledelse. Ved tilleg for projektledelse/ projektleder-
funktion skal der til projektet vare nedsat en styregruppe og
projektledelsen skal ligger ud over det, der er forudsat for
anszttelse i1 stillingen, eller udfgres med serlig effektivi-
tet eller dygtighed. Ved projekt forstds en organisations-
form, der er rettet mod legsning af opgaver, hvor der kraves:

e TForskellige kompetencer - som regel samtidig

e Kompetencer, der ellers skal hentes udefra.

e TIndsatser, der er tidsbegransede med en deadline - og of-
te under tidspres.

e Malstyring - mod et veldefineret mal.

e Brug af en ensartet, fzlles og fast metodik.

b) For koordinerende funktion. Tilleg for koordinerende funktion
kan tildeles en medarbejder, som er ansvarlig for styring af
opgaver bade internt 1 den ansattende enhed/ institution
og/eller pa tvaers af direktorater/ styrelser/ departementer
og kommuner mv.

c) For uddannelsesmazssig baggrund eller efteruddannelse, der
ligger ud over det, der er forudsat for ansettelse i stillin-
gen, eller for sarlig effektiv/dygtig anvendelse af uddannel-
sesmaessig baggrund eller efteruddannelse som er relevant for

opgavevaretagelsen i stillingen.
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Som ikke-udtgmmende eksempler pa uddannelsesbaggrund og/eller ef-

teruddannelse kan navnes:

Eksempler pa kompetencegivende uddannelse/videreuddannelse erhver-
vet fgr/under anszttelsen:

-Hadndvaerksmaessig uddannelse

-Autoriseret kloakmester

-Masteruddannelse - fx i ledelse og byggeri eller i brandsik-
kerhed

-Byggeriets diplomuddannelse i projektledelse

-Konstruktgrenes lederuddannelse

-IKT-ledelse

- Byggegkonom

-Akademigkonom, fx i ledelse og gkonomi
-Arbejdsmiljgkoordinator

Eksempler pa efteruddannelse erhvervet fgr/under ansazttelsen:

-Projektledelse

-Brandteknisk byggesagsbehandling

-Arktisk byggeteknik, fx materialelare, isolering, fundering,
sprengningsteknik

-Akustik

-BIM, Revit, AR og VR

-Nyt bygningsreglement

-Grgnlands byggejura

- Sprogkurser fx engelsk og grgnlandsk

-Droneteknik

-Laseropmaling

-Aftalesystem (AP svarende til AB-system i Danmark)

d)For sarligt belastende opgaver, herunder omfattende rejseaktivi-
tet, der 1ligger ud over det, der er forudsat for ansattelse i

stillingen.
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§ 3
Et decentralt § 6 tilleg kan tidligst tildeles fra den 1. 1 den
efterfglgende maned, hvor den decentrale afta-
le/forhandlingsresultat er underskrevet af parterne jf. § 1 stk.

3.

Stk. 2. Aftaler om tildeling af decentrale § 6 tilleg jf. § 1 stk.
4 skal straks og senest 14 dage efter aftalen er underskrevet af
de decentrale parter modtages af den ressortansvarlige enhed for

overenskomsterne i Grgnland.

Stk. 3. Et centralt § 6 tilleg kan tidligst tildeles fra den 1. 1
den maned, hvor den lokale ledelses indstilling om tillaeg modtages
af den ressortansvarlige enhed for overenskomsterne i Gregnland,
som herefter skal godkende indstillingen og indlede forhandling

med Konstruktgrforeningen.

§ 4
Bdde centrale og decentrale § 6 tilleg iflg. overenskomstens § 6
stk. 1 og 2, bortfalder ved stillingskift og/eller hvor medarbe]j-
deren ikke lengere varetager den/de funktioner eller arbejdsopga-
ver, som 1 det vesentligste danner grundlag for tildelingen af

tillegget.

§ 5

Protokollatet fglger overenskomstens aftaleperiode.

Herved udgar og erstattes protokollat om vejledning om ydelse af
tilleg for uddannelsesbaggrund og efteruddannelse og videreuddan-

nelse.
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Bilag 5.
Protokollat
Til

overenskomst mellem Naalakkersuisut og Konstruktgrforeningen om
vagttilleg for varetagelse af vintertjeneste ved Kommunerne.

§1
Medarbejdere, der 1 forbindelse med deres arbejde wved kommunernes
tekniske forvaltning, palaegges vintertjeneste, defineret som an-
svaret for opsynet med kommunens snerydning og glatfgrebekampelse,

tildeles et vagttillaeg herfor pad kr. 3.850,00 ugentligt.

§ 2
Vagttilleg for varetagelse af vintertjenesten kan kun tildeles én

medarbejder fra teknisk forvaltning ugentligt.

Protokollatet har virkning fra parternes underskrift af overens-
komsten.
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Bilag 6.
Protokollat
til

overenskomst mellem Naalakkersuisut og Konstruktgrforeningen om
tillidsreprasentantregler

§1
Protokollatets gyldighedsomrade
Ved en medarbejdergruppe forstds i denne aftale en gruppe af over-

enskomstansatte bygningskonstruktgrer.

Stk. 2. Nar medarbejdergruppens antal udgegr 5 eller derover er der

adgang til at valge en tillidsreprasentant.

Stk. 3. For det gregnlandske omrdde er der adgang til at vaelge én
fellestillidsreprasentant som varetager faelles faglige sporgsmal

for alle bygningskonstruktgrer i Grgnland.

Fellestillidsreprasentanten kan ikke varetage spgrgsmdl vedrgrende
de enkelte tillidsreprazsentanters normale funktioner inden for de-
res respektive ansattelsesomrdder, medmindre institutionen og de
bergrte tillidsreprasentanter, eller, hvor der ikke er valgt til-

lids-reprasentant, den/de bergrte medarbejdere er enige herom.

§ 2
Valg af tillids- og fallestillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten vaelges af og blandt samtlige organiserede
overenskomstansatte 1 en medarbejdergruppe 1 Selvstyret/ kommu-
nen/virksomheden. Tillidsreprasentanten skal have varet ansat

mindst 1/2 &r pa arbejdspladsen.
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Stk. 2. Alle medarbejdergrupperne 1 forening er berettiget til at
velge en fallestillidsreprasentant for det gregnlandske omrade, Jjf.

§ 1, stk. 3.

Stk. 3. Valget godkendes af de faglige organisationer pa& omradet
og anmeldes skriftligt over for Selvstyrets/kommunens/ virksomhe-
dens ledelse og organisationen. Ledelsen er berettiget til over
for organisationerne at gegre begrundet indsigelse mod wvalget, nar
dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse

fra organisationen.

Stk. 4. For faelles-/tillidsreprasentanten valges samtidig en sted-
fortraeder, som godkendes og anmeldes pad samme made som faelles-
/tillidsreprasentanten, Jjfr. stk. 3. Under felles-/tillids-
repraesentantens fraver fungerer stedfortraderen i dennes sted og
nyder i valgperioden samme rettigheder som felles-
/tillidsreprasentanten. Stedfortraderen er 1 valgperioden i gvrigt

omfattet af bestemmelserne i § 6 og § 8.

Stk. 5. Det tilstrzbes, at valgene gzlder for 2 ar ad gangen. Ved

genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 3
Felles-/tillidsreprasentantens pligter
Det er faelles-/tillidsreprasentantens pligt sdvel over for organi-
sationerne som over for institutionen at ggre sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende

pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Felles-/tillidsreprasentanten fungerer 1 gvrigt som tals-

mand for de medarbejdere, den pagazldende er valgt iblandt, og kan
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som sadan over for ledelsen forelagge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejderne samt optage forhandling om lokale spgrgs-

mal.

Stk. 3. Falles-/tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved
forestdende afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side

vedrgrende de ansattes tjenesteforhold.

Stk. 4. Faelles-/tillidsreprasentanten og ledelsen er ikke beretti-
get til at forhandle om @&ndringer af forhold, der er fastlagt i

bestdende overenskomst.

§ 4

Felles-/tillidsreprasentantens rettigheder

Felles-/tillidsreprasentanten md anvende den tid, der er ngdvendig
til tillidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn
tages til arbejdspladsens stgrrelse og eventuelle lokale forhold.
Dog skal falles-/tillidsrepresentanten udfgre de ham pahvilende
hverv, sdledes at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af den

pagaldendes arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at falles-/tillidsreprasentanten
for at opfylde sine forpligtelser md& forlade sit arbejde, skal der

forud traeffes aftale herom med den lokale ledelse.

Stk. 3. Hvis falles-/tillidsreprasentanten i en akut situation ik-
ke har truffet aftale herom, jfr. stk. 2, skal vedkommende ved

forst givne lejlighed orientere den lokale ledelse om fravaret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspgrgsmal afgesres ved forhandling mellem

ledelsen og falles-/tillidsreprasentanten. Hvis enighed ikke kan
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opnds, afggres tvivlsspgrgsmalet ved forhandling mellem overens-
komstparterne.
§ 5

Felles-/tillidsreprasentantens lgnforhold m.v.

Under tillidsreprasentantarbejdet oppebarer felles-/tillids-

reprasentanten den sadvanlige lgn.

Stk. 2. Hvis ledelsen legger beslag pa felles-
/tillidsreprasentanten af faglige &rsager uden for den normale ar-
bejdstid, herunder pa forud fastsatte fridage, ydes kompensation
efter de herom for omradet gzldende regler. Tilsvarende gzlder,
hvis forholdene gor en henvendelse fra felles-
/tillidsreprasentanten til ledelsen ngdvendig uden for pagazldendes

normale arbejdstid.

Stk. 3. Der kan normalt ikke vydes tjenestefrihed til falles-
/tillidsreprasentanten i forbindelse med rejser til andre byer i

Grgnland for varetagelse af falles-/tillidsreprasentantopgaver.

§ 6
Deltagelse i faglige kurser m.v.
Der kan efter ansggning til Jkonomi- og Personalestyrelsens Over-
enskomstafdeling arligt gives 1 falles-/tillidsreprasentant frihed
med lgn i op til én uges varighed til at deltage i faglige kurser

i relation til falles-/tillidsreprasentantfunktionen.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter 1 forbindelse med falles-
/tillidsreprasentantens deltagelse i faglige kurser i relation til
felles-/tillidsrepraesentantfunktionen er Selvstyret/kommunen/

virksomheden uvedkommende.
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S 7

Lokalemaessige forhold

Hvis de lokalemzssige forhold &dbner mulighed herfor, skal falles-
/tillidsrepresentanten til bestridelse af felles-/tillids-
reprasentantopgaverne have adgang til et lokale, hvor samtale med

medlemmerne kan forega uforstyrret.

§ 8
Afskedigelse

Afskedigelse af falles-/tillidsreprasentanten kan kun begrundes 1

tvingende arsager.

Stk. 2. Forinden en felles-/tillidsreprasentant afskediges eller
forflyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre
sit hverv, skal sagen forhandles mellem overenskomstparterne. Til-

lidsreprasentantens normale opsigelsesvarsel tillegges 3 maneder.

Stk. 3. Opnads der ved forhandlingerne ikke enighed, henvises

sporgsmalet til afggrelse ved faglig voldgift.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling efter stk. 3 afggres alle
med afskedigelsen forbundne spgrgsmal, herunder ogsd spgrgsmal om

eventuel erstatning og godtggrelse.

Stk. 5. Reprasentanter 1 samarbejds-, sikkerheds-, og medudvalg

(tillidsvalgte) nyder samme beskyttelse som tillidsreprasentanter.
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§ 9

Fortolkningstvivl

Enhver uenighed mellem overenskomstparterne om forstdelsen af den-

ne aftale skal henvises til faglig voldgift.

Protokollatet har virkning fra parternes underskrift af overens-

komsten.
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Bilag 7.
Protokollat

til overenskomst mellem Naalakkersuisut og Konstruktgrforingen om
Efter- og videreuddannelsesfonden og efteruddannelse

Der er indgaet aftale om, at gkonomisk stgtte til efter- og vide-
reuddannelse via midlerne i1 Efter- & videreuddannelsesfonden frem-
over skal ydes, selv om kun en enkelt ansat tilmelder sig et kur-
sus eller uddannelsestilbud, som har vaeret tilbudt hele gruppen af

ansatte omfattet af overenskomsten.

Begrundelsen herfor er, at bygningskonstruktgrer primert er be-
skeftiget enkeltvis hver for sig eller i1 ganske smd grupper eksem-
pelvis i1 byerne langs kysten, og at det dermed, uden den aftalte
endring i tilskudskriterierne, reelt er umuligt at afholde fzlles
kurser eller uddannelsesforlgb for bygningskonstruktgrer i Gren-

land, sdledes at midlerne fra fonden kan anvendes.

Der er ligeledes enighed om, at midlerne i fonden ogsa skal anven-
des til tilskud til kursus- eller videreuddannelsesforlgb, der
gennemfgres ved fjernundervisning eller ved kombination af tradi-

tionel undervisning og fjernundervisning.

Det tilstrabes endvidere, at den enkelte bygningskonstruktgr i
overenskomstperioden far ret til at gennemfgre ét betalt kursus
pr. ar med lgn under fraveret. Kurset formal/indhold aftales mel-

lem den enkelte bygningskonstruktegr og dennes arbejdsgiver.

Herudover at der gives mulighed for, at der mellem den enkelte

bygningskonstruktgr og arbejdsgiveren kan aftales et uddannelses-
forlegb af lengerevarende karakter i overenskomstperioden, eksem-
pelvis en diplom- eller masteruddannelse i projektledelse, fogrle-
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deruddannelsesforlgb, kursusforlgb rettet mod sarlige arktiske
forhold, sprogkursus eller andre for stillingen relevante enkelt-

fag ved Ilisimatusarfik eller lignende.

Protokollatet har virkning fra parternes underskrift af overens-

komsten.
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Bilag 8.

Rammeaftale
om
seniorordninger

Mellem Naalakkersuisut og Konstruktegrforeningen for bygningskon-
struktgrer i Grgnland, der er uddannet 1 overensstemmelse med de

fra 1970 geldende regler.

Som led i bestrabelserne pad at fastholde &ldre medarbejdere er der
med virkning fra den 1. april 2010 indgaet fw@lgende rammeaftale om

seniorordninger.

§ 1.
Generelt
Rammeaftalen gelder for overenskomstansatte, der er omfattet af

forannavnte overenskomst.

§ 2.
Aftalens gyldighedsomrade
Aftalen fastsatter rammerne inden for hvilke, der kan indgas indi-
viduelle aftaler gazldende for den enkelte medarbejder fra det ka-

lenderdr, hvor medarbejderen fylder 55 ar.

Stk. 2. En individuel aftale skal tilgodese savel hensynet til at

fastholde medarbejderen som til arbejdspladsens tarv.
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§ 3.
Lokal aftaleret

Vilkarene for den individuelle senioraftale aftales mellem medar-
bej-
derens arbejdssted og den forhandlingsberettigede organisati-

on/tillidsreprasentant.

§ 4.
Seniorordninger i eksisterende stillinger
Seniorordninger 1 eksisterende stillinger er aftale om reduktion

af arbejdstid herunder fritagelse for vagter. De kan efter konkret

aftale indeholde ét eller flere af folgende elementer:

eDen ansattes timetal kan nedsattes med et antal timer om aret
uden tilsvarende nedgang i udbetalt 1lgn, ligesom pensionsind-
betaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for den fulde time-
tal.

eDen ansattes timetal nedsattes med et antal timetal med til-
svarende reduktion i udbetalt lgn, idet der dog sker fortsat
indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde
timetal.

eDen ansatte kan 1 nermere angivet omfang fritages for vagter.

§ 5.
Seniorstillinger
Arbejdsgiver kan oprette en egentlig seniorstilling. Dette vil fx.

kunne forekomme i de tilfelde, hvor arbejdsgiver fortsat gnsker at
drage nytte af en seniormedarbejderes opndede faglige erfaring og
kompetence, men hvor parterne er enige om, at den pagzldende ikke

lengere skal have egentlig personaleledelsesopgaver.
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Stk. 2. I de tilfelde, hvor det aftales at oprette en egentlig se-
niorstilling uden personaleledelsesopgaver, kan der - efter kon-
kret aftale mellem arbejdspladsen og den ansatte samt mellem over-
enskomstens parter - indgads aftale om vilkdar, der indeholder fgl-

gende elementer:

- Vilkdr som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuel-
le tilleag.

- Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af lgn og
pension.

Stk. 3. Aftalen kan indgds for en forud fastsat periode.

Stk. 4. De udgifter, der er forbundet med etableringen af en sa-

dan egentlig seniorstilling, afholdes af arbejdsgiver.

Protokollatet har wvirkning fra parternes underskrift af overens-

komsten.
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Bilag 9.

Protokollat
om

Individuelle kontrakter

Bygningskonstruktgrer der anszttes i stillinger, der ikke er opta-
get i1 henhold til $-tilleg i overenskomsten kan tilbydes ansattel-
se pa individuel kontrakt. Kontrakten kan indeholde bestemmelser,
der fraviger overenskomsten hvad angadr lgn og arbejdstid, dog sa-
ledes, at lgnnen som minimum svarer til satsgruppe 7 og @vrige

vilkar ikke fraviges til ugunst for bygningskonstruktgren.

Stk. 2. Forhandlingen sker mellem bygningskonstruktgren og den en-
kelte institution, dog med endelige godkendelse fra Kontoret for

Personalejura/Overenskomstkontoret og Konstruktgrforeningen (KF).

Protokollatet har virkning fra parternes underskrift af overens-

komsten.
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